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INFORME PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA DE LA DIPUTACIÓ DE 
LLEIDA I ELS SEUS OOAA  EXERCICI 2026 

 
La Plantilla de personal constitueix un instrument d’ordenació de personal de caràcter financer i 
econòmic, en el que es quantifiquen i es valoren econòmicament les places i constitueix  un 
instrument tècnic d’ordenació de personal, i té un àmbit més reduït que la Relació de llocs de 
treball, ja que, no determina les característiques essencials dels llocs de treball , ni els requisits 
per la seva ocupació”, si no que aquests aspectes correspon determinar-los a la RLT, essent la 
seva finalitat predominantment d’ordenació pressupostària, el que en principi l’eximeix de la 
negociació col·lectiva.  
 
Es tracta d’estructurar les places dels diferents cossos i escales, sempre tenint en compte que  el 
concret lloc de treball, s’adquireix un cop obtinguda la plaça que serà objecte de de la corresponent 
oferta pública d’ocupació, d’acord amb la corresponent consignació pressupostària 
 
En aquesta proposta s’inclouen els canvis, analitzats i valorats per les persones responsables de 
l’organització, que es concreten en una modificació sobre les places degudament motivada d’acord 
amb el que disposen els articles 74, 75 i 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel 
qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, articles 25, 26 i 28 del 
Decret 214/90, de 30 de juliol, i 28 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova 
la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria 
de funció pública.  
 
En aquest sentit, i per a una millor gestió dels Recursos Humans, es proposen els següents canvis 
a la plantilla orgànica per a l’exercici 2026: 
 

1) Modificació de places vacants: 
Adequació de la denominació de places vacants per tal d’adaptar-la a les noves 
titulacions i/o polivalència o noves necessitats estructurals que organitzativament es 
detecten. Aquestes variacions porten implícita l’amortització de la plaça vacant i la 
posterior creació de la nova plaça, amb la nova classificació en cos, escala, subescala i 
classe tenint en compte les seves característiques definitòries. 
 

2) Creació de places:  
Aquesta actuació respon tant a l’increment de dotació de places existent com a creació 
de places noves inexistents a la plantilla i que han de dotar d’estructura per respondre 
a les necessitats de l’organització en determinats àmbits i especialitats professionals. 
 

3) Amortització de places:  
Aquesta actuació respon a la extinció de places vacants que no son necessàries en 
l’organització. 
 

Els responsables del diferents àmbits i serveis que conformen l’estructura de la Diputació de Lleida 
i els Responsables de l’ Organisme Autònom de Gestió i Recaptació i de l’Institut d’Estudis 
Ilerdencs, atenent a la tipologia dels canvis anteriorment descrites han emes informes motivant i 
justificat la necessitat de les modificacions plantejades  
 
Per tot l’anteriorment exposat es proposen les  modificacions a la plantilla orgànica de la Diputació 
i els seus organismes autònoms en el següent sentit:  
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PROPOSTA DE MODIFICACIÓ  
 

1.DIPUTACIÓ  

1) Modificació: 
 

• 2 Places de Lletrat/a de l’Escala Especial del Grup A1 a  2 places de Llicenciat en Dret de 
l’ Escala Especial del Grup A1 adscrits a Secretaria General i Assessoria Jurídica 
respectivament  

• 1 Plaça d’ Oficial encofrador de l’Escala Especial del Grup C1 a 1 Plaça d’Oficial 1era 
Polivalent de l’Escala Especial del Grup C1 

• 1 Plaça d’Oficial 1era Teclista de l’Escala Especial del Grup C1 a 1 Plaça de Dissenyador/a 
de l’Escala Especial del Grup C1  

• 1 Plaça d’operari control d’aigües Laboral del grup C2 a 1 Plaça d’Oficial 1era Polivalent 
de l’Escala Especial del Grup C1 

• 1 Plaça de Subaltern de l’Escala General del Grup AP a 1 Places d’Economista de l’Escala 
Especial del Grup A1 adscrit a Intervenció   

• 1 Plaça de Subaltern de l’Escala General del Grup AP 1 Plaça de Tècnic Superior 
Informàtica del Grupo A1 adscrit a Noves Tecnologies  

• 1 Plaça de Subaltern de l’Escala General del Grup AP 1 Plaça d’Enginyer de camins del 
Grup A1  de l’ Escala Especial  adscrit a Serveis Tècnics  
 

2) Creació :  
 

A. Places laborals per la subrogació del personal de la fundació CEII, adscrites al 
servei de promoció econòmica de la diputació de Lleida  

 
• 3 Places Tècnic/a superior Promoció econòmica del grup A1 

• 1 Plaça Tècnic/a Promoció econòmica del grup A2 

• 1 Plaça Gestor administratiu suport direcció Promoció econòmica del grup C1 

• 2 Places Tècnic/a c auxiliar de comunicació de promoció econòmica del grup C1 

• 3 Places de administratiu de promoció econòmica del grup c1 

• 1 Plaça de Tècnic/a auxiliar d’instal·lacions de promoció econòmica del grup C1 

• 1 Plaça d’auxiliar administratiu de promoció econòmica del grup C2 
 
 

3) Amortització de places  
 

• 1 plaça de tècnic auxiliar d’informàtica per la seva coincidència en funcions i categoria amb 
places existents de programador junior  
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RESUM : 

 
 
A. FUNCIONARIS  
CREACIO MODIFICACIO DE:  MODIFICACIO A:  AMORTITZACIÓ  

 
 

2 places de lletrat  2 places de Llicenciat en dret  1 plaça de Tècnic auxiliar 
d’informàtica  

 1 plaça d’Oficial 1era teclista  1 plaça Dissenyador/a  

 1 Plaça Oficial 1era Encofrador 1 Plaça Oficial 1era Polivalent  

 1 plaça Operari control aigües ( 
laboral)  

1 plaça Oficial 1er Polivalent)   

 1 Plaça subaltern/a 1 Plaça Economista  

 1 plaça Subaltern/a 1 plaça Tècnic Superior 
Informàtica 

 

 1 Plaça Subaltern/a 1 Plaça Enginyer de Camins  

 TOTAL 8 TOTAL 8 TOTAL 1 

 
B. LABORALS  
 

CREACIO MODIFICACIO DE:  MODIFICACIO A:  AMORTITZACIÓ  

 
3 places Tècnic/a superior 
Promoció econòmica 

   

1 plaça Tècnic/a Promoció 
econòmica  

   

 
1 plaça Gestor administratiu 
suport direcció Promoció 
econòmica 

   

2 places Tècnic/a c auxiliar 
de comunicació de promoció 
econòmica  

   

3 places de administratiu de 
promoció econòmica  

   

1 plaça de Tècnic/a auxiliar 
d’instal·lacions de promoció 
econòmica  

   

1 plaça d’auxiliar 
administratiu de promoció 
econòmica  

   

TOTAL 12    

 
 
 

COMPARATIVA PLANTILLES 2025/ 2026 

2025     

DENOMINACIÓ PLAÇA ESCALA GR
UP 

N. 
PLA
CES  

DENOMINACIÓ PLAÇA    

TÈCNIC ADMINISTRACIO 
GENERAL  

GENERAL A1  22  TÈCNIC ADMINISTRACIO 
GENERAL 

GENERAL A1  22 

TÈCNIC DE GESTIÓ  GENERAL A2 29 TÈCNIC DE GESTIÓ GENERAL A2 29 

ADMINISTRATIU/VA GENERAL C1 93 ADMINISTRATIU/VA GENERAL C1 93 

AUXILIAR 
ADMINSTRATIU/VA 

GENERAL C2 18 AUXILIAR 
ADMINSTRATIU/VA 

GENERAL C2 18 

SUBALTERN GENERAL AP 10 SUBALTERN GENERAL AP 7 

ENGINYER/A INDUSTRIAL ESPECIAL  A1 1 ENGINYER/A INDUSTRIAL ESPECIAL  A1 1 
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ENGINYER/A DE CAMINIS ESPECIAL A1 1 ENGINYER/A DE CAMINIS ESPECIAL A1 2 

ARQUITECTE ESPECIAL A1 3 ARQUITECTE ESPECIAL A1 3 

ECONOMISTA ESPECIAL A1 6 ECONOMISTA ESPECIAL A1 7 

T. S. ARXIVER/A ESPECIAL A1 1 T. S. ARXIVER/A ESPECIAL A1 1 

TÈCNIC/A SUPERIOR  
RELACIONS PÚBLIQUES 

ESPECIAL  A1 1 TÈCNIC/A SUPERIOR 
RELACIONS PÚBLIQUES 

ESPECIAL  A1 1 

TÈCNIC/A .S 
COMUNICACIO 

ESPECIAL A1 3 TÈCNIC/A .S 
COMUNICACIO 

ESPECIAL A1 3 

LLICENCIAT/DA EN DRET ESPECIAL A1 2 LLICENCIAT/DA EN DRET ESPECIAL A1 4 

TÈCNIC SUPERIOR 
GESTIÓ  

ESPECIAL  A1 9  TÈCNIC SUPERIOR 
GESTIÓ 

ESPECIAL  A1 9 

TÈCNIC/A ASSESSOR/A 
JURIDIC 

ESPECIAL A1 2 TÈCNIC/A ASSESSOR/A 
JURIDIC 

ESPECIAL A1 2 

T. S. ESTUDIS I 
INFORMACIO  

ESPECIAL A1 1 T. S. ESTUDIS I 
INFORMACIO 

ESPECIAL A1 1 

T.S GESTIÓ INNOVACIÓ ESPECIAL A1 1 T.S. GESTIÓ INNOVACIÓ ESPECIAL A1 1 

T.S. PEDAGOGIA ESPECIAL A1 1 T.S. PEDAGOGIA ESPECIAL A1 1 

T.S. INFORMÀTICA ESPECIAL  A1 2 T.S. INFORMÀTICA ESPECIAL  A1 3 

T.S. ARQUEOLEG ESPECIAL A1 3 T.S. ARQUEOLEG ESPECIAL A1 3 

LLETRAT/DA ESPECIAL A1 2  ESPECIAL A1  

TÈCNIC/A GESTIO 
ARXIVER  

ESPECIAL  A2 2 TÈCNIC/A GESTIO 
ARXIVER 

ESPECIAL  A2 2 
 

ARQUITECTE TÈCNIC ESPECIAL A2 3 ARQUITECTE TÈCNIC ESPECIAL A2 3 

ENGINYER/A TÈCNIC ESPECIAL  A2 7 ENGINYER/A TÈCNIC ESPECIAL  A2 7 

ENGINYER/A RISCOS 
LABORALS  

ESPECIAL  A2 1 ENGINYER/A RISCOS 
LABORALS 

ESPECIAL  A2 1 

ENGINYER TÈCNIC/A 
TOPOGRAF 

ESPECIAL A2 1 ENGINYER TÈCNIC/A 
TOPOGRAF 

ESPECIAL A2 1 

ENGINYER/A TÈCNIC 
OBRES PÚBLIQUES 

ESPECIAL A2 2 ENGINYER/A TÈCNIC 
OBRES PÚBLIQUES 

ESPECIAL A2 2 

CORRECTOR DE TEXTES  ESPECIAL  A2 1 CORRECTOR DE TEXTES ESPECIAL  A2 1 

MESTRE/A ESPECIAL  A2  18 MESTRE/A ESPECIAL  A2  18 

EDUCADOR/A ESPORTS ESPECIAL A2 1 EDUCADOR/A ESPORTS ESPECIAL A2 1 

PROGRAMADOR SENIOR ESPECIAL A2 2 PROGRAMADOR SENIOR ESPECIAL A2 2 

A.T.S. EMPRESA  ESPECIAL A2 1 A.T.S. EMPRESA ESPECIAL A2 1 

T.M.EMPRESARIAL ESPECIAL A2 11 T.M.EMPRESARIAL ESPECIAL A2 11 

T.M. INFORMÀTICA ESPECIAL  A2 13 T.M. INFORMÀTICA ESPECIAL  A2 13 

T.M. MEDI AMBIENT ESPECIAL A2 2 T.M. MEDI AMBIENT ESPECIAL A2 2 

T.M. CONTROL FINANCER ESPECIAL A2 2 T.M. CONTROL FINANCER ESPECIAL A2 2 

T.M. PROTOCOL ESPECIAL  A2 2 T.M. PROTOCOL ESPECIAL  A2 2 

FISIOTERAPEUTA ESPECIAL  A2 1 FISIOTERAPEUTA ESPECIAL  A2 1 

DELINEANT ESPECIAL C1 9 DELINEANT ESPECIAL C1 9 

PROGRAMADOR/A 
JUNIOR 

ESPECIAL C1 21 PROGRAMADOR/A 
JUNIOR 

ESPECIAL C1 21 

GESTOR/A 
TELECOMUNICAIONS 

ESPECIAL C1 1 GESTOR/A 
TLECOMUNICAIONS 

ESPECIAL C1 1 

RESPONSABLE DE 
LABORATORI 

ESPECIAL C1 1 RESPONSABLE DE 
LABORATORI 

ESPECIAL C1 1 

TÈCNIC/A AUXILIAR DE 
PROTOCOL  

ESPECIAL C1 1 TÈCNIC/A AUXILIAR DE 
PROTOCOL  

ESPECIAL  C1 1 

TÈCNIC AUXILIAR 
CONTROL D’AIGÜES  

ESPECIAL  C1 3 TÈCNIC AUXILIAR 
CONTROL D’AIGÜES 

ESPECIAL  C1 3 

CAPATAS/ASSA ESPECIAL  C1 20 CAPATAS/ASSA ESPECIAL  C1 20 

OFICIAL PRIMERA 
MECANIC CONDUCTOR 

ESPECIAL C1 8 OFICIAL PRIMERA 
MECANIC CONDUCTOR 

ESPECIAL C1 8 

CAPATAS/ASSA DE 
FINQUES 

ESPECIAL C1 3 CAPATAS/ASSA DE 
FINQUES 

ESPECIAL C1 3 
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OFICAL 1ª FUSTERIA ESPECIAL  C1 4 OFICAL 1ª FUSTERIA ESPECIAL  C1 4 

TÈCNIC/A AUXILIAR 
INFORMÀTICA 

ESPECIAL  C1 1     0 
 

OFICIAL 1ª POLIVALENT ESPECIAL  C1 4 OFICIAL 1ª POLIVALENT ESPECIAL  C1 6 

OFICIAL 1ª ENCOFRADOR ESPECIAL C1 1 OFICIAL 1ª ENCOFRADOR ESPECIAL C1 0 

OFICIAL 1ª FOTOMECÀNIC ESPECIAL C1 1 OFICIAL1ª  FOTOMECANIC ESPECIAL C1 1 

OFICIAL 1ª IMPRESSOR ESPECIAL C1 2 OFICIAL 1ª IMPRESSOR ESPECIAL C1 2 

OFICIAL 1ª TECLISTA ESPECIAL C1 2 OFICIAL 1ª TECLISTA ESPECIAL  C1 1 

EDUCADOR ESPECIAL C1 10 EDUCADOR ESPECIAL C1 10 

DISSENYADOR/A GRAFIC ESPECIAL  C1 1 DISSENYADOR/A GRAFIC ESPECIAL  C1 2 

TÈCNIC/A AUXILIAR 
D’ARXIU 

ESPECIAL C1 1 TÈCNIC/A AUXILIAR 
D’ARXIU 

ESPECIAL C1 1 

TÈCNIC/AUXILIAR DE 
COMERCIALITZACIÓ  

ESPECIAL  C1 1 TÈCNIC/A AUXILIAR DE 
COMERCIALITZACIÓ  

ESPECIAL  C1 1 

ENQUADERNADOR/A ESPECIAL C2 1 ENQUADERNADOR/A ESPECIAL C2 1 

OFICIAL MECANIC/A 
CONDUCTOR  

ESPECIAL  C2 3 OFICIAL MECANIC/A 
CONDUCTOR 

ESPECIAL  C2 3 

CUIDADOR/A ESPECIAL C2 1 CUIDADOR/A ESPECIAL C2 1 

AUXILAR D’ARXIU ESPECIAL C2 1 AUXILIAR D’ARXIU ESPECIAL C2 1 

CORRECTOR/A ESPECIAL C2 1 CORRECTOR/A ESPECIAL C2 1 

AUXILIAR 
D’INSTAL.LACIONS 

ESPECIAL C2 1 
 

AUXILIAR 
D’INSTAL.LACIONS 

ESPECIAL C2 1 

AJUDANT DE DIVESOS 
OFICIS 

ESPECIAL AP 5 AJUDANT DE DIVESOS 
OFICIS 

ESPECIAL AP 5 

AJUDANT DE 
LABORATORI 

ESPECIAL AP 1 AJUDANT DE 
LABORATORI 

ESPECIAL AP 1 

PEO ESPECIAL AP 15 PEO ESPECIAL AP 15 

TRACTORISTA ESPECIAL AP 1 TRACTORISTA ESPECIAL AP 1 
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LABORALS  

 
 

  

2025 GRUP NOMBRE 
PLACES 

2026 GRUP NOMBRE 
PLACES 

   TÈCNIC/A SUPERIOR 
PROMOCIÒ ECONOMICA 

A1 3 

   TÈCNIC/A PROMOCIÓ 
ECONOMICA 

A2 1 

   GESTOR ADMINISTRATIU 
SUPORT DIRECCIO 
PROMOCIÓ  ECONOMICA 

C1 1 

   TECNIC/A AUXILIAR DE 
COMUNICACIO PROMOCIÓ 
ECONOMICA 

C1 2 

   ADMINSTRATIU/VA PROMOCIÓ 
ECONÒMICA   

C1  3 

   TÈCNIC/A AUXILIAR 
INSTAL.LACIONS PROMOCIÓ 
ECONÒMICA  

C1 1 

   AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA 
PROMOCIÓ ECONÒMICA  

C2 1 

MESTRE A2 1 MESTRE A2 1 

TÈCNIC/A GESTIÓ A2 1 TÈCNIC/A GESTIÓ A2 1 

ADMINISTRATIVA C1 1 ADMINISTRATIU/VA C1 1 

PROGRAMADOR JUNIOR C1 1 PROGRAMADOR JUNIOR C1 1 

EDUCADOR C1 1 EDUCADOR C1 1 

OPERARI QUALITAT D’AIGÜES C1 1    

CUIDADOR C2 1 CUIDADOR C2 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA C2 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVA C2 2 

Informe: 2.informe Modificacio plantilla
2026
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2. ORGANISMES AUTÒNOMS 

 
Els Organismes Autònoms, Organisme Autònom de Gestió i Recaptació de Tributs Locals, la 
Fundació Pública Institut d’Estudis Ilerdencs, Patronat intercomarcal de Turisme de les Terres de 
Lleida i el Patronat de Fundació Econòmica han aprovat en el seu consell de Direcció les 
modificacions en les seves plantilles de personal.  
 
 
ORGANISME AUTONOM DE GESTIÓ I RECAPTACIÓ DE TRIBUTS LOCALS  
 
 
Creació:  

• 1 Plaça d’Economista del Grup A1 de l’escala Especial. 

• 2 places de Tècnic de Gestió del Grup A2 de l’Escala General 

 
 

RESUM :  

 
CREACIO MODIFICACIO DE:  MODIFICACIO A:  AMORTITZACIÓ  

1 Economista 
2 Places Tècnic Gestió A2 

   
 

 

TOTAL 3 TOTAL  TOTAL TOTAL  

 
 

COMPARATIVA PLANTILLES 2025/ 2026 

2025 2026 

DENOMINACIÓ 
PLAÇA  
 

ESCALA GRUP  NOMBRE 
PLACES  

DENOMINACIÓ 
PLAÇA 

ESCALA GRUP NOMBRE 
PLACES 

    TÈCNIC DE 
GESTIÓ  

GENERAL A2 2 

ADMINISTRATIU/VA GENERAL C1 6 ADMINISTRATIU/V
A 

ADMINISTRATIU/
VA 

C1 6 

ECONOMISTA ESPECIAL A1 1 ECONOMISTA ESPECIAL A1 2 

RECAPTADOR/A ESPECIAL A1 2* RECAPTADOR/A ESPECIAL A1 2* 

CAP D’INSPECCIÓ ESPECIAL A1 1 CAP D’INSPECCIÓ ESPECIAL A1 1* 

TÈCNIC/A 
SUPERIOR GESTIÓ 

ESPECIAL A1 8* TÈCNIC/A 
SUPERIOR  
GESTIÓ 

ESPECIAL A1 8** 

LLICENCIAT/DA EN 
DRET 

ESPECIAL A1 1 LLICENCIAT/DA 
EN DRET 

ESPECIAL A1 1 

TÈCNIC/A MIG 
RECAPTACIÓ 

ESPECIAL A2 14 TÈCNIC/A MIG 
RECAPTACIÓ 

ESPECIAL A2 14 

TÈCNIC/A GESTIÓ 
CADASTRAL 

ESPECIAL A2 1 TÈCNIC/A GESTIÓ 
CADASTRAL 

ESPECIAL A2 1 
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2026
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( **) una plaça de Tècnic S. de Gestió es una vacant Reservada  
 
FUNDACIÓ PÚBLICA INSTITUT D’ESTUDIS ILERDENCS 
 
Modificació:  

 

• 2 places de Subaltern del Grup AP de l’escala de General es transformen en 2 places  de 
Auxiliar Administratiu del Grup C2 de l’escala General 

• 1 plaça de Auxiliar tècnic de Sala del Grup C2 d l’escala Especial es transforma en 1 plaça de 
Auxiliar Administratiu del Grup C2 de l’escala General  

Creació:  
 

• 1 plaça Tècnic/a de Gestió del Grup A2 de  l’Escala General 
 
 

RESUM :  

 
CREACIO MODIFICACIO DE:  MODIFICACIO A:  AMORTITZACIÓ  

1 plaça Tècnica/a gestió  De: 2 Subaltern AP 
 
De 1 Auxiliar Tècnic de 
sala  

A: 2 Auxiliar Administratiu  
C2  
 
A 1 Auxiliar administratiu  

 

TOTAL  TOTAL 2 TOTAL 2  

 
 

COMPARATIVA PLANTILLES 2025/ 2026 

TÈCNIC/A GESTIÓ 
SANCIONS 

ESPECIAL A2 1 TÈCNIC/A GESTIÓ 
SANCIONS 

ESPECIAL A2 1 

OFICIAL PRIMERA 
RECEPCIONISTA 
TELEFONISTA 

ESPECIAL C1 1 OFICIAL PRIMERA 
RECEPCIONISTA 
TELEFONISTA 

ESPECIAL C1 1 

OFICIAL 
OPERADOR  

ESPECIAL C1 1 OFICIAL 
OPERADOR 

ESPECIAL C1 1 

OFICIALS 
RECAPTACIÓ  

ESPECIAL  C1 57 OFICIALS 
RECAPTACIÓ 
  

ESPECIAL C1 57 

AUXILIAR 
RECAPTACIÓ  

ESPECIAL  C2 25 AUXILIAR 
RECAPTACIÓ 

ESPECIAL  C2 25 
 

2024 2025 

DENOMINACIÓ 
PLAÇA  
 

ESCALA GRUP  NOMBRE 
PLACES  

DENOMINACIÓ 
PLAÇA 

ESCALA GRUP NOMBRE 
PLACES 

TÈCNIC/A 
ADMINISTRACIÓ 
GENERAL  

GENERAL A1 3 TÈCNIC/A 
ADMINISTRACIÓ 
GENERAL 

GENERAL A1 3 

TÈCNIC/A DE 
GESTIÓ  

GENERAL A2 2 TÈCNIC/A DE 
GESTIÓ 

GENERAL A2 3 

ADMINISTRATIU/VA GENERAL C1 11 ADMINISTRATIU/V
A 

GENERAL C1 11 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIU/VA  

GENERAL C2 7 AUXILIAR 
ADMINISTRATIU/V
A 

GENERAL C2 10 

Informe: 2.informe Modificacio plantilla
2026
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PERSONAL LABORAL  

2024  GRUP  PLACES  2025  GRUP  PLACES  

TÈCNIC/A ADMINISTRACIÓ 
GENERAL   

A1  1 TÈCNIC/A ADMINISTRACIÓ 
GENERAL   

A1 1 

 
  

SUBALTERN GENERAL AP 7 SUBALTERN GENERAL AP 5 

TÈCNIC/A 
SUPERIOR DE 
MUSEUS 

ESPECIAL A1 2 TÈCNIC/A 
SUPERIOR DE 
MUSEUS 

ESPECIAL A1 2 

T. S. 
COL·LABORADOR/A 
PUBLICACIONS  

ESPECIAL A1 1 T. S. 
COL·LABORADOR/
A PUBLICACIONS  

ESPECIAL A1 1 

TÈCNIC/A 
SUPERIOR GESTIÓ 
CULTURAL 

ESPECIAL A1 4 TÈCNIC/A 
SUPERIOR 
GESTIÓ 
CULTURAL 

ESPECIAL A1 4 

TÈCNIC/A 
SUPERIOR 
DOCUMENTALISTA 

ESPECIAL A1 2 TÈCNIC/A 
SUPERIOR 
DOCUMENTALIST
A 

ESPECIAL A1 2 

T. SUPERIOR 
COMUNICACIÓ  

ESPECIAL A1 1 T. SUPERIOR 
COMUNICACIÓ 

ESPECIAL A1 1 

TÈCNIC/A M. 
DOCUMENTALISTA  

ESPECIAL A2 2 TÈCNIC/A 
SUPERIOR 
DOCUMENTALIST
A 

ESPECIAL A2 2 

CORRECTOR/A DE 
TEXTOS 

ESPECIAL A2 1 CORRECTOR/A 
DE TEXTOS 

ESPECIAL A2 1 

TÈCNIC/A AUXILIAR 
DE COMUNICACIÓ  

ESPECIAL C1  1 TÈCNIC/A 
AUXILIAR DE 
COMUNICACIÓ  

ESPECIAL C1 1 

DISSENYADOR/A 
GRÀFICA  

ESPECIAL C1 1 DISSENYADOR/A 
GRÀFIC  

ESPECIAL C1 1 

COORDINADOR/A 
D’ACTIVITATS  

ESPECIAL C1  1 COORDINADOR/A 
D’ACTIVITATS 

ESPECIAL C1 1 

AUXILIAR TÈCNIC 
DE SALA 

ESPECIAL C2 1 AUXILIAR TÈCNIC 
DE SALA 

ESPECIAL C2 0 

OPERARI/A NETEJA ESPECIAL AP 1 OPERARI/A 
NETEJA 

ESPECIAL AP 1 

Informe: 2.informe Modificacio plantilla
2026
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PATRONAT INTERCOMARCAL DE TURISME DE LES TERRES DE LLEIDA  
 

• Creació 1 plaça de Tècnic/a Mig Turisme  
 

RESUM :  

 
CREACIO MODIFICACIO DE:  MODIFICACIO A:  AMORTITZACIÓ  

1 plaça Tècnic/a Mig Turisme     

TOTAL 1    

 
COMPARATIVA PLANTILLES 2024/ 2025 

 

 
PERSONAL LABORAL: 
 
 
DENOMINACIÓ DE LES PLACES GRUP VACANT TOTAL 

TÈCNIC/A AUXILIAR INFORMÀTIC C1   1 

OFICIAL 1a C1   1 

 

PATRONAT PROMOCIÓ ECONÒMICA  
 
     PERSONAL LABORAL:  

 DENOMINACIÓ DE LES PLACES   GRUP  LABORAL FIXES   PLACES   

TÈCNIC/A INFORMÀTIC    A2  1  1  

TÈCNIC/a AUXILIAR DE PROMOCIÓ   C1  1  1  

DISSENYADOR/A GRÀFIC  C1   1  1  

 

 
SIGNAT:  
 
La Directora de RRHH  

2025 2026 

DENOMINACIÓ 
PLAÇA  
 

ESCALA GRUP  
NOMBRE 
PLACES  

DENOMINACIÓ 
PLAÇA 

ESCALA GRUP 
NOMBRE 
PLACES 

TÈCNIC/A 
ADMINISTRACIÓ 
GENERAL 

GENERAL A1 1 
TÈCNIC/A 
ADMINISTRACIÓ 
GENERAL  

GENERAL A1 1 

ADMINISTRATIU/VA GENERAL C1 6 
ADMINISTRATIU/V
A 

GENERAL C1 6 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVA  

GENERAL  C2 2 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIU  

GENERAL C2 2 

ECONOMISTA ESPECIAL A1 1 ECONOMISTA ESPECIAL A1 1 

TÈCNIC/A S. 
COMUNICACIÓ  

ESPECIAL A1 1 
TÈCNIC/A S. 
COMUNICACIÓ  

ESPECIAL A1 1 

TÈCNIC/A 
SUPERIOR 
TURISME 

ESPECIAL A1 1 
TÈCNIC /A 
SUPERIOR 
TURISME 

ESPECIAL A1 1 

TÈCNIC/A MIG 
TURISME 

ESPECIAL A2 6 
TÈCNIC/A MIG 
TURISME 

ESPECIAL A2 7 

TÈCNIC/A AUXILIAR 
GESTOR 
CONTINGUTS 
 

ESPECIAL C1 1 

TÈCNIC/A 
AUXILIAR GESTOR 
CONTINGUTS 
 

ESPECIAL C1 1 
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2026
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